PREFEITURA

GOVERNO DERECONSTRUGAOQ

DECRETO MUNICIPAL N.” 4, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE
CONCESSAO DAS LICENCAS PARA
TRATAMENTO DE SAUDE DE QUE TRATA O
ART. 36, INCISOS I E IIT DA LEI MUNICIPAL
N° 803, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHO, ESTADO DO PARA, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas no art. 74, IX e XII da Lei Orgéanica Municipal de

Curralinho, e

CONSIDERANDO: que a analogia ¢ fonte formal mediata do direito, utilizada com a
finalidade de integragdo da lei, ou seja, a aplicagdo de dispositivos legais relativos a casos
analogos, ante a auséncia de normas que regulem o caso concretamente apresentado;

CONSIDERANDO: que no ambito dos servidores municipais de Curralinho, a Lei Municipal
de n.° 803/2011, Que Reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Profissionais da Educagdo Escolar da Rede Publica Municipal do Municipio de Curralinho —
Estado do Par4, norma esta aplicada especificamente para os profissionais da Rede Municipal
de Ensino, todos servidores municipais ndo integrantes da carreira de magistério, encontram-se
na mesmissima situagdo que os servidores da educagdo, em relagdo ao direito as licengas
previstas no art. 36 da citada lei, portanto aptos para o gozo das Licengas ali referidas, sendo
portanto ato discriminatorio a nao concessdo da referidas Licenca as demais categorias de
servidores municipais, sob pena de infringir o Principio Constitucional da Isonomia;

CONSIDERANDO: o volume de afastamentos e faltas, mediante a apresentagao de atestados
médicos que demandam diariamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal;

CONSIDERANDOQO: a necessidade premente da Administragdo Pablica Municipal de tomar as
medidas necessarias para melhor avaliar as reais condigdes de saude de seus servidores, através
da competente avaliagdo médica;

CONSIDERANDO: que essa inspe¢dao médica deve ser de cunho oficial;

CONSIDERANDO: que esses afastamentos trazem prejuizos ao erario publico e,
principalmente, para aqueles de prestagdo de servigos publicos essenciais €;

Considerando finalmente, que ¢ obrigagdo da Administragdo Publica zelar pela melhoria na
qualidade d¢ seus servigos publicos oferecidos a populagdo em geral,
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DECRETA

Art. 1° Os atestados médicos tém objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do
servidor piblico ao servigo em decorréncia de incapacidade para o trabalho motivado por

doenga ou acidente de trabalho.

Art. 2° O servidor que por motivo de satde estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, informara ao seu superior imediatamente a ocorréncia de problemas de saude que
demande o referido afastamento/licenga, além de entregar o atestado médico no prazo de 24

(vinte e quatro) horas no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

§ 1° No impedimento do servidor, as providéncias constantes do caput deste artigo,
deverdo ser tomadas por pessoa da familia ou através de procurador com poderes especificos.

§ 2° Os atestados médicos deverdo ser emitidos obrigatoriamente por profissional
médico ou odontdlogo, sendo que nos atestados deve constar de forma legivel:

I - 0 nome completo do servidor; o dia e horario da consulta;

IT - local do atendimento;

I1I - nimero do CID (se autorizado pelo servidor);

IV - o nimero de dias do afastamento (numérico e por extenso);

V - carimbo profissional (contendo nome e niimero do registro do conselho de classe
do profissional que efetuou o atendimento);

VI - assinatura do emitente;
VII — assinatura no verso do atestado, pelo chefe imediato, com carimbo do mesmo.

Art. 3° O servidor que apresentar atestado médico para afastamento por periodo
superior 15 (quinze) dias deve ser submetido a pericia oficial, a ser realizada por médico
formalmente designado pelo Municipio, destinada a fundamentar as decisdes da administragao

no tocante ao disposto neste Decreto, mediante os seguintes procedimentos:

I - O Departamento de Recursos Humanos encaminhara ao servidor para o

agendamento da pericia oficial;
f 4 o
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II - O servidor devera comparecer no dia, hora e local marcado para pericia e
apresentar além do atestado original, documentos comprobatorios, tais como: receitas, exames
complementares ¢ relatorios médicos pertinentes a(s) doenga(s) que o acometem;

III - O médico perito emitira laudo dispondo sobre a veracidade do estado de satde e
capacidade laboral do servidor, bem como, nimero de dias necessarios de afastamento ao
trabalho, que se possivel, entregard no ato ao servidor, devolvendo os demais documentos
apresentados pelo mesmo;

IV — O servidor entregara em até 12 (doze) horas apds a pericia, o laudo pericial € o
atestado médico no Departamento de Recursos Humanos do Municipio, que decidira sobre 0
indeferimento ou concessdo da Licenga por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, de
conformidade com o laudo pericial.

§ 1° Atestados que, somados, compreendam mais de 15(quinze) dias no més, deverdo
cumprir o disposto no caput deste artigo, devendo o servidor, apresentd-los, quando da
realizacgdo da Pericia Oficial.

§ 2° Nos casos em que o afastamento do servidor for sucessivo, os dias intercalados,
compreendendo sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente, serdo
igualmente computados, para fins de emissdo de Pericia Oficial do Municipio.

§ 3° A ndo apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no art. 22, salvo por motivo
justificado, caracterizara falta ao servigo.

Art. 4° A validade do atestado médico sera sustada quando:

I - O servidor, comprovadamente, ndo se submeter ao tratamento indispensavel a sua
recuperagao;

II - For comprovado o exercicio de alguma atividade laborativa e/ou incompativel com
o seu estado de satde no decurso de validade do atestado médico;

III - Nio for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

IV - Quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento ndo justifique
a auséncia do trabalho podendo ser conciliado o tratamento com o exercicio das atividades
laborativas.

Art. 5° O servidor, portador de atestado médico cujo periodo seja inferior ou igual a
15 (quinze) dias no més, devera ser validado por médico lotado nas unidades basicas de satde,

apos devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, no primeiro dia de
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retorno ao trabalho e, este devera ser avaliado com o registro de controle de frequéncia, ao final

do més, para efeito de abono.

Art. 6° A auséncia do servidor por periodo de 15 (quinze) dia para acompanhar filhos
menores de 18 (dezoito) anos, conjuge ou companheiro(a) serd permitida sem prejuizo da sua

remuneragao.

§ 1° A auséncia remunerada de que trata o caput somente serd autorizada 01 (uma) vez
por trimestre.

§ 2° O servidor deverd apresentar declaragdo de acompanhamento em seu nome,
emitido por profissional médico constando nome do paciente ¢ o grau de parentesco, ao superior
imediato, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

§ 3° O atestado médico devera constar obrigatoriamente o dia e horario da consulta e
o numero do CID (se autorizado pelo paciente), de forma legivel.

§ 4° O atestado médico do acompanhante do filho menor de 18 (dezoito) anos, conjuge
ou companheiro (a) por periodo superior a 03 (trés) dias, dentro do mesmo trimestre, sera sem
remuneracio, considerado, entretanto, como justificada a auséncia do servidor.

Art. 7°. Os atestados e declaragdes de comparecimento em consulta, sessdo de terapias
e/ou exame, para efeito de abono de afastamento do trabalho, serdo validos somente para o
periodo declarado no proprio documento, devendo ser considerado pela chefia imediata o tempo

de deslocamento do servidor.

Paragrafo unico. De modo excepcional, caso ndo seja possivel a realizagdo da
consulta e/ou exames de diagndsticos fora do horario de expediente do servidor, sera abonado
o periodo correspondente a realizagdo da consulta ou exame e ao deslocamento do local de
trabalho ao consultdrio e vice-versa, desde que haja o cumprimento de pelo menos 1/2 (metade)
da jornada de trabalho didria e a apresentagdo de atestado médico referendado pela chefia

imediata.

Art. 8° Nas licencas para tratamento de saiude o tempo de afastamento indicado no
atestado médico ¢ apenas uma sugestdo, sendo que o periodo de permanéncia em licenga fica a
critério soberano da pericia oficial do Municipio, podendo, a quantidade de dias, ser em niimero

igual, superior ou inferior ao indicado no atestado.
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Art. 9. Nio seriio aceitos atestados médicos referentes a cirurgias pldsticas estéticas,

com excegdo das cirurgias plasticas reparadoras.

Art. 10. Fica vedado, o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de

concessdo das licengas previstas neste Decreto.

Art. 11. O ndo cumprimento dos requisitos e prazos previstos neste Decreto ensejara
o apontamento de falta ao servidor, com o respectivo desconto em folha, das horas e dias nao

trabalhados e demais penalidades administrativas dela(s) decorrente(s).

Art. 12. O Chefe do Executivo Municipal designara o médico perito do Municipio de
Curralinho, podendo contratar a prestagdo de servigos por pessoa fisica ou juridica para esse

fim.

Art. 13. O ndo atendimento pelo servidor das normas estabelecidas neste Decreto

ensejara o indeferimento do pedido de afastamento.

Art. 14. As disposigdes constantes neste Decreto aplicam-se aos servidores efetivos
estaveis, em estagio probatorio, servidores admitidos em carater temporario (ACT) e ocupantes

de cargo em comissdo, integrantes do quadro profissional do Municipio de Curralinho.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cyrfalintho, 16 de janeiro de 2023.
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