ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO
PODER EXECUTIVO
CGC 04.876.710/0001-30
LEI n 803/2011. Curralinho, 01 de Novembro de 2011.

Reorganiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais da Educagédo Escolar da Rede Publica
de Ensino do Municipio de Curralinho, Estado do Pard e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHO - PA, MIGUEL PEDRO PUREZA SANTA MARIA, no
uso das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pela lei organica municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Curralinho aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 -Esta Lei dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais da Educagdo Escolar da Rede Publica de Ensino do Municipio de Curralinho,
Estado do Para.

Art. 22 - Para efeito desta Lei entendem-se como integrantes do Quadro Permanente dos
Trabalhadores da Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Curralinho,
Estado do Pard, todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° - A sistemdtica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e
dificuldade das atribui¢Ges, grau de conhecimento e habilitagdo profissional exigida, esta
estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I. Assessoria e Coordenacdo Superior, cédigo PMC-DAS-EB-010, que compreende os
cargos que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e geréncias, chefia,
supervisdo, Assessoria, dire¢do e controle de recursos materiais e humanos. Por exigir
tomada de decisGes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos
cargos deste grupo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Il. Administragdo, cdédigo PMC-ADM-EB-020, que compreende 0S cargos Ccujos
ocupantes desempenham atribuicdes de cunho administrativo e burocratico
relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao
publico e ao suporte das atividades da Educagdo Basica. Os cargos deste grupo requer
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;




Operacional, c6digo PMC-OPR-EB-030, que compreende os cargos cujas atribuicdes
sdo voltadas ao desempenho de atividades fim da Educagdo Basica, voltadas
principalmente a execugdo de servico de apoio e manutengao do Sistema Educacional
do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente
pratico e exigem consideravel desempenho fisico;

Magistério, codigo PMC-MAG-EB-040, que compreende as atividades de docéncia e
de suporte pedagdgico aplicadas diretamente a docéncia oferecidas nas Unidades
Escolares e nas Instituicdes de Educagdo Infantil, ai incluidas as de administragdo
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenagdo
pedagogica;

§ 22 - £ privativo dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério o exercicio
das funcdes de Direc¢do, Supervisdo e Orientador Educacional

SECAO I
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS GARANTIAS

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lei objetiva o
aperfeicoamento profissional e continuo, a valorizagdo dos trabalhadores da educacdo
bésica, a percepgdo de remuneragdo digna, a melhoria do desempenho profissional e da
qualidade do ensino prestado a populagdo do Municipio de Curralinho, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

VI.

VII.
Viil.

IX.

Xl

Xil.

Do reconhecimento da importancia da carreira dos trabalhadores da educagdo
basica e de seus agentes;

Da profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragao digna e condigdes adequadas de trabalho;

Da formacdo continuada;

De promoc¢do da educacgdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

De liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

De gestdo democrdtica do ensinoc publico municipal com eleigdes diretas para
diretor e vice-diretor das escolas;

De valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Do avango na carreira dos trabalhadores da educagdo basica,através da progressdo
funcional;

Do periodo reservado ao professor, em sua jornada de trabalho, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

Da participacdo dos trabalhadores da educacdo basica na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Do incentivo a livre organizagdo da categoria, como forma de valorizagdo do
Magistério participativo;

Da revisdo salarial anual dos vencimentos, nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.




SECAO lli
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1.

VL.

VII.

VIII.

XL

XII.

Xl

XIV.

XV.

Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes e érgdos que realizem
atividades de educacdo, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

. Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal: Professores, Assistentes Educacionais

e Auxiliares Educacionais, que desempenham atividades diretas ou correlatas as
atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgdos centrais
ou intermedidrios do Sistema Municipal de Ensino.

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — é o conjunto de normas que disciplinam
o desenvolvimento do trabalhador em educagdo na carreira, correlacionam as
respectivas classes de cargos com os niveis de escolaridade e de remunerag¢do dos
trabalhadores que ocupam e que estabelecem critérios para o desenvolvimento,
mediante progressdo vertical e horizontal; ,

Cargo Efetivo — é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicdo e responsabilidade especifica e @ estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, o qual exige para
ingresso, prévia aprovagdo em concurso publico;

Fun¢do Permanente - é o conjunto de atribuicbes de carater definitivo
desempenhadas por trabalhador em educacdo estavel, na forma do art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT da Constitui¢ao Federal de 1988;
Profissionais da Educagdo Escolar — é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo
publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas
em lei;

Magistério Publico — sdo o conjunto de cargos ocupados por trabalhadores da
Educacdo, que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico, incluidas as
de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional, bem
como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa;

Carreira — é o conjunto de classes e niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do trabalhador em educagdo, de acordo com a complexidade de
atribui¢Ges e grau de responsabilidade;

Classe — é o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma escolaridade
e/ou titulacdo e de mesmo grau de responsabilidade;

Referencia — é o simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado
para a classe, que representa o crescimento funcional do trabalhador em educagio
no plano e/ou na carreira;

Tabela de Vencimentos — é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

Evolugdo Funcional — é o desenvolvimento do trabalhador em educagdo na carreira
por meio de procedimentos de progressdo vertical nas classes e progressdo horizontal
nos niveis;

Educacdo Basica — é a educagdo escolar composta pela educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

Hora-Aula — é o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

Hora-Atividade — é o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora dela,

A

para estudo e planejamento, destinado a avaliagdo do trabalho didatico e a




socializacdo de experiéncias pedagogicas, atividades de formagdo continuada,
reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades estabelecidas no Projeto
Politico Pedagégico;

XVI. Quadro Permanente — é o conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
da educagdo basica escolar;

XVIl. Quadro Suplementar — é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou de fungBes
permanentes do Magistério, ndo enquadrados no Quadro Permanente instituido por
esta Lei;

XVIIl. Enquadramento — é o posicionamento do trabalhador em educagdo ocupante de
cargo efetivo em cargo, classe e nivel de vencimento, do Quadro Permanente do
Magistério instituido por esta Lei, em face da tabela de correlagdo de cargos;

XIX. Unidades Escolares - sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades
ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a
Educacdo Infantil e Educagdo Especial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 52 - A carreira especifica do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR estruturada em 5 (cinco) diferentes classes e cada uma
destas contendo 12 (doze) referéncias.

§ 12 - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacdo infantil.

§ 22 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagdo minima para:

I. Grupo do Magistério - Professor.
a) Classe Especial: formacdo de nivel médio na modalidade normal;
b) Classe I: formago de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena;
¢) Classe II: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescida de pos-graduagido obtida em curso de especializagdo na Educagdo com
durac¢@o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il. Grupo Operacional: formagdo de Nivel Fundamental e que abrangem as atividades
relacionadas a alimentagdo escolar, infraestrutura e meic ambiente;

lll. Grupo Administrativo: formacdo de Nivel Médio e/ou com complementagdo
especifica na drea Técnica de Nivel Médio ou Superior e que abrangem as atividades
inerentes ao multimeios didaticos e gestdo escolar;

Art. 6° - As classes de que tratam o art. 5°, desdobram-se em 12 (doze) estagios, definidos
como referencias de “1” a “12”, cuja evolugdo funcional dar-se-d mediante critérios de

avaliacdo de desempenho e participagdo em programas de desenvolvimento profissional.

Art. 72 - Os cargos do Quadro Permanente da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Curralinho s&o os descritos nos anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribuicdes gerais e os requisitos de escolaridade exigidos para os




cargos tratados no caput deste artigo serdo normatizados através de decreto do executivo
desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 82 - O ingresso no cargo de Professor da carreira do Magistério Publico de que trata esta
Lei dar-se-a, obrigatoriamente, sempre na Classe |, Referencia 1, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico: O Trabalhador em educacdo que reunir condi¢Ses de ingressar na
carreira com titulagdo correspondente as Classes Il, lll, somente podera requerer progressao
funcional apds o cumprimento do estagio probatério, sendo-lhe permitida, neste caso, a
progressdo imediata para a Classe correspondente a sua formagdo, observadas as regras de
progressao dispostas nesta Lei.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92- O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:

. Formacdo e o atendimento das condigcdes estabelecidas no plano de qualificagdo
profissional;
Il. Aprovacdo na avaliagdo de desempenho do sistema.

SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 10 - A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério e do sistema de ensino,
que leve em conta entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que
possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, a transparéncia, que
assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do
sistema, a ser realizada com base no principio da amplitude.

Paragrafo Gnico. Entende-se para os fins desta Lei como principio da amplitude que a
avaliacdo deva incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino que
compreendem:

I. Participagdo Democratica: o processo de avaliagdo tedrica e pratica devem se
elaborado coletivamente pelo érgdo executivo e os profissionais do magistério de
cada sistema de ensino.

Il. Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de
ensino, que compreendem;

lIl. aformulacdo das politicas educacionais;
IV. a aplicagdo delas pelas redes de ensino;
V. o desempenho dos profissionais do magistério;




VI. aestrutura escolar;

VIl. as condi¢Bes sdcio-educativas dos educandos;

VIIl. outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;
IX. os resultados educacionais da escola.

Art. 11 - Os procedimentos para execucdo da avaliagdo de desempenho funcional serdo
objeto de regulamentagdo por ato do Poder Executivo, assegurando-se ao a recorribilidade
das decisoes.

SECAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12 - A comiss3o permanente de avaliagdo de desempenho funcional serd composta por
cinco trabalhadores estdveis, integrantes do Quadro Permanente do Magistério, designados
por ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, pelo periodo de até dois anos, prorrogavel,

uma Unica vez, por igual periodo e tera as seguintes competéncias:

VI.
VII.
VIIL

incentivar, coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
funcional;

. apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da educagao na

carreira compreendendo as progressoes;

. desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informagdes para fixacdo e

aperfeicoamento da politica de pessoal;

. planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho funcional dos

trabalhadores em educagdo alcangados por esta Lei;

examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao funcional;
acompanhar o enquadramento e sua revisdo anual dos trabalhadores em educagdo;
responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

analisar os recursos administrativos dos trabalhadores em educagdo, cabendo ao

Secretario de Municipal de Educacdo deliberar.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissio Permanente de Avaliagdo de Desempenho
Funcional exercerdo suas fun¢bes sem prejuizo das suas atividades técnicas e docentes e sem
direito & remuneracdo excedente, sendo-lhes assegurado hordrio de trabalho compativel
com o funcionamento da Comissao.

SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13 - A progressdo funcional dos trabalhadores em educa¢do de que trata esta Lei
ocorrera de forma horizontal e vertical.

SUBSECAQ|
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 14 - A progressdo funcional horizontal dar-se-a de forma alternada, ora automatica, ora
mediante a avalia¢do de desempenho a cada intersticio de trés anos.

§ 12 - A primeira progressdo na carreira dar-se-d de forma automdtica mediante a



aprovagdo no estagio probatdrio.

§ 22 - Caso a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, n3o proceda a avaliagdo de
desempenho, o trabalhador em educagdo progredird automaticamente para o préximo nivel
na carreira, sem prejuizo das progressdes futuras.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 1S - A progressdo para a classe | ocorrerd mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado de conclusdo de graduagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
de graduagédo plena.

I.  aprogressdo para a Classe | ocorrerd mediante a obteng&o do titulo de graduacio em
nivel superior em curso de licenciatura, de graduag#o plena; ,

. a progressdo para a Classe Il ocorrerd mediante a obten¢do do titulo de pds-
graduagdo lato sensu, Especializagdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea da educacio.

§ 1° - Serd mantido a mesma referencia em que estiver situado o trabalhador em
educacdo, por ocasido de sua progressdo para outra Classe, conforme tratada neste artigo.

§ 2° - Os cursos de pés-graduacdo lato sensu e strito sensu, para os fins previstos nesta Lei,
somente serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicio
brasileira, conforme legislagdo especifica.

Art. 16 - A Progressdo Funcional Vertical ocorrerd mediante abertura de processo
anualmente promovido pela Secretaria Municipal de Educagdio, e dar-se-d através de
solicitagdo do trabalhador em educagdo junto a comissdo permanente de avaliagio de
desempenho funcional. ’

Paragrafo Unico: A abertura do processo de inscricdo para solicitagdo da progressdo
vertical dar-se-d nos meses de Margo e Setembro de cada ano, mediante a apresentacio de
diploma para graduagdo ou certificado para pds.

Art. 17 - O trabalhador em educagdo que ocupar dois cargos do Quadro Permanente do
Magistério, nos termos das disposi¢Bes constitucionais que tratam do acimulo remunerado
de cargos publicos, podera utilizar a mesma titulagdo para fins de progressdo funcional
vertical em ambos os cargos.

Art. 18 - A titulagdo de mestre ou doutor utilizada para fins de progress3do funcional vertical
ndo podera ser utilizada para efeito de progressdo funcional horizontal;

Art. 19 — O Trabalhador em educagdo somente fard jus as progressdes funcionais tratadas
nesta Lei, apds a sua aprovagdo em estagio probatdrio e confirmagio na carreira.




SECAO VI
DA FORMACAO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A qualificacdo profissional ocorrera por iniciativa do trabalhador em educagdo ou
incentivo do Governo Municipal, com base no levantamento prévio das necessidades da
instituicdo, tendo em vista atividades que primem pela valorizagdo do profissional do
magistério mediante a integracdo, atualizagdo e o aperfeicoamento profissional, objetivando
a melhoria da qualidade do ensino publico.

Art. 21 -A qualificagdo profissional deverd atender aos seguintes programas:

I. programa de integracdo a administragdo publica aplicado a todos os trabalhadores
em educacdo do quadro permanente da rede publica de ensino, para informar sobre
a estrutura e organizagdo da administragdo publica da Secretaria Municipal de
Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo estadual e sobre o Plano
Estadual de Educagdo e Plano Nacional de Educagdo;

Il. programa de capacitagdo aplicado aos trabalhadores em educagdo para incorporagao
de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnolégicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungdo;

lll. programa de desenvolvimento destinado a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo; ’

IV. programa de aperfeicoamento aplicado aos trabalhadores em educacdo com a
finalidade de incorporagdo de - conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo,
podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e
outros eventos similares reconhecidos pela SEMED;

V. programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de
direc3o, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os trabalhadores em educagdo ao
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 22 -A qualificacdo profissional de que trata esta Lei sera regulamentada por Decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

SECAO |
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 23 - A remuneragdo dos trabalhadores em educagdo de que trata esta Lei corresponderd
ao vencimento da classe e estdgio do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho,
acrescida dos adicionais e gratificagGes a que fizer jus.

Art. 24 - O valor dos vencimentos correspondentes as Classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento

basico da Carreira:

I, Classe eSpecial......coceeeereereereeneriieeeeeeniene 1,00 =RS 594,00;



Il ClasSe I =it 1,40=RS 831,00;
. Classe - oo 1,50=RS$ 891,00;

Art. 25 - E fixado em R$-594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais) o valor do vencimento
basico da Carreira para uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 26 - A diferenca de vencimento entre os estagios/referencias, no caso da progressdo
horizontal, correspondera ao acréscimo de 1% (um por cento), de uma referencia para a outra,
utilizando-se como base de célculo, sempre, o vencimento da Referencia anterior

Art. 27 - Para efeito de remunera¢do do trabalhador da educagdo ocupante do cargo de
professor que cumprir cargas hordrias de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, serdo
consideradas horas adicionais e remuneradas na proporcionalidade do vencimento fixado
para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

SECAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 28 - Além do vencimento, o titular do cargo de Professor podera fazer jus as seguintes
vantagens:

I. Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de diregdo e vice-direcdo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio de suporte pedagogico;

c) De Magistério;

d) Pela Titularidade;

e) Por dedicagdo exclusiva;

f) Portempo integral;

g) Exercicio de cargo Comissionado.

Il.  Adicional por tempo de servigo;
Paragrafo tnico - As gratificagcGes previstas no inciso anterior, ndo sdo cumulativas.

Art. 29 - A gratificagdo pelo exercicio de Dire¢do de unidades escolares observard a tipologia
das escolas e correspondera aos percentuais abaixo relacionados nos itens I, Il e Ill e incidira
somente sobre o Piso Salarial.

1. 20% (vinte por cento) para escolas de pequeno porte (100 a 300 alunos);
Il. 30% (trinta por cento) para escolas de médio porte (301 a 800 alunos);
IIl. 40% (quarenta por cento) para escolas de grande porte (acima de 800 alunos).

§ 12 - Ao docente no exercicio das fungdes de vice-diretor sera devido 50% (cinqiienta por
cento) dos percentuais acima fixados respectivamente

§ 22 - A Gratificacdo pelo exercicio de Suporte Pedagogico sera devida ao trabalhador
ocupante do cargo de Professor que seja designado para exercer a fungdo de Suporte Técnico
Pedagdgico na Unidade Gestora da Educagdo Municipal, e corresponderd a 40% (quarenta




por cento) do vencimento base da categoria.

§ 32 - A Gratificagdo de Magistério serd devida ao trabalhador ocupante do cargo de
professor que se encontra em Regéncia de Classe ou em exercicio de fungdo de suporte
pedagdgico nas unidades escolares e corresponderd a 20% (vinte por cento) do vencimento
base da categoria;

§ 42 - A Gratificagdo pela Titularidade serd devida ao trabalhador ocupante do cargo de
professor que obter formagdo de Mestre e/ou de Doutor, na drea de educagdo e
correspondera a 50% (cinquenta por cento) e 60 (sessenta por cento) do vencimento base da
categoria, respectivamente;

§ 52 - A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia serd estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a matricula do Censo
Escolar.

§ 6° - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo poderd ser atribuida ao
funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comiss3o, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissdo para o qual foi
designado.

§ 7° - A Gratificacdo de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva, serd devida aos servidores
designados para ocupar cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos e podera ser atribuida
pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
correspondera até 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das
atribuicdes que lhe s3o exigidas, que serd fixada a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 30 - O adicional por tempo de servico serd equivalente a 5% (cinco por cento) do Piso
Salarial da carreira por 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco
por cento.

Paragrafo Unico - Sera considerado na concessdo do Adicional por Tempo de Servigo, o
tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico Estatutario.

SECAO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA
Art. 31 - As escolas da rede Municipal desenvolverdo suas atividades de ensino em
consonancia com o espirito democratico e participativo, sem preconceitos de raga, sexo, cor,
idade, opcdo religiosa, politico-partidarias e quaisquer outras formas de discriminagdo,
incentivando a participacio da comunidade na elaboragdo e exercicio da proposta
pedagogica.

Art. 32 - As escolas da rede Municipal obedecerdo ao principio de gestdo democratica que
assegurem:

. funcionamento dos conselhos escolares como dérgdos normativos, deliberativos e
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fiscalizadores, com a participacdo dos profissionais da educagdo, estudantes, pais e
representantes das organizacGes populares locais na sua composi¢ao;

Il.  garantia de acesso as informacgdes técnicas, pedagodgicas e administrativas da escola;

ll.  gestdo descentralizada dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Ministério da Educagdo ou outros Programas e Convénios;

IV.  transparéncia no recebimento e aplicagdo dos recursos financeiros da escola;

V. eleigdo dos dirigentes escolares, nos termos de Lei especifica.

Paragrafo tinico - A composigdo e os critérios para elei¢cdo e normas de funcionamento dos
conselhos escolares serdo regulamentados em Lei especifica.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 - O trabalhador em educagdo ocupante de cargo de professor, em regéncia de classe,
submeter-se-a as jornadas de trabalho a seguir:
I.jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il.jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas e,
lll.jornada integral semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 - As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas-aula e as
horas-atividade.

§ 22 - A hora-atividade correspondera 1/3 da jornada de trabalho conforme Lei 11.738 que
trata do Piso Salarial Nacional.

Art. 34 - A atribuicdo das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo anterior levard em
consideracdo a disponibilidade de carga horéria e a concordancia do professor, conforme
regulamentagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho do Grupo de Administracdo e Operacional serd 30
(trinta) horas semanais, distribuidas semanalmente em 6 (seis) horas diarias ininterruptas e
sera cumprida, prioritariamente, numa Unica unidade de ensino.

Art. 35 - O trabalhador em educagdo ocupante do cargo de Professor na funcdo Técnico
Pedagdgica submeter-se-d4 a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, nos seguintes termos:

Paragrafo unico — O professor que atuar na fungdo técnico pedagdgica e optar por
acumular a funcdo docente tera 50% (cinqlienta por cento), de sua jornada dedicada a
funcdo docente.

CAPITULO VI

SECAO |
DAS LICENGAS

Art. 36 - Ao trabalhador em educagdo sera concedido pela autoridade competente, licenga:



|. paratratamento de saude;
Il. para repouso a gestante:
Ill. por motivo de doenga em pessoa de familia;
IV. em carater especial;
V. para servigo militar;
VI. para tratar de interesse particular;
VII. para aprimoramento Profissional.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo quando a licenga for com vencimento, as
gratificagBes que Ihe sdo incorpordveis, também serdo devidas na mesma proporgao.

Segéio Il
Das férias

Art. 37 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor serd de:
I. 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de Professor em fun¢do docente;
Il. 30 (trinta) dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras fungdes.

§ 12 - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com cdlendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 22 - Independentemente de solicitagdo serd pago ao Professor, por ocasido das férias, o
Adicional de 1/3 (um terco) incidente sobre a remuneragdo do periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias de férias.

Secdio ViiI
Da cedéncia ou cessdo

Art. 38 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 12 - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 22 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Gnus para o ensino
municipal:

I. Para o exercicio de mandato em entidade classista;
Il. quando se tratar de instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educagdo especial; ou
lll. quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 32 - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.
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